Standardy (reguly) ochrony
maloletnich przed przemoca obowigzujace
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Piccolino”

w Glubczycach

Wstep

Bezpieczenstwo i dobro dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Piccolino” w Glubczycach sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow placowki na rzecz dzieci,
Kazdy pracownik Przedszkola traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola dzialamy w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w placowce
przepiséw 1 procedur wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest aby
pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia dojdzie — okre$la zasady
zmniejszenia jego skutkow poprzez prawidlows 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu ,,Piccolino” za bezpieczenstwo
dzieci do niego uczeszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem bedg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, Rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do placéwki, zostang opublikowane na stronie internetowe;
NP. ,,Piccolino” w Glubczycach. Poszczegdlne grupy matoletnich beda systematycznie z z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzenie zaj¢¢ oraz inicjowanie sytuacji edukacyjno-
informacyjnych.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko jakim
jest przedszkole obejmujg one cztery obszary:
1) Polityka Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu-dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
Krzywdzenia
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i sSrodkow elektronicznych.
2) Personel — obszar ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego a kiedy prawo na to nie zezwala uzyskiwanie o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub



3)

4)

b)

d)

dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.
zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola — matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania s na terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane z kontakcie z
dzieckiem,
zasad zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie :
- rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola zobowigzanych do
podejmowania interwencji.
zasady przygotowalnia personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi iich
rodzicami .opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem
- rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem.
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicoOw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okre$lajacy dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola,, cztonkow rodziny,
rowiesnikow i 0sob obeych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci(
policja, sad rodzinny centrum interwencji kryzysowej, pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewniania do nich dostepu wszystkim pracownikom;

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:.

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opickunami

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

Dziecko/matoletni- kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia;

Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.



10.

11.

12.

13.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzicéw dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow 0
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

Krzywdzenie lub molestowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego
traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego doznane od osoby
odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub ktora ma wiadzg nad nim skutkujace faktyczna lub
potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwos$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci.
Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe zadawanie bolu grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ : zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0soéb dorostych, manipulowania mim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w
stanie sprostac.

e Przemoc seksualna- wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udziatem
dziecka (do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma
przewage wiekowa , fizyczng lub intelektualng nad ofiara.

Wykorzystywanie seksualne ma miejsce wtedy, gdy nastepuje bezposredni kontakt
fizyczny o charakterze seksualnym (dotykanie dziecka lub naktanianie go do dotyku
dorostego, badZz do masturbacji) ale takze takie kiedy nie ma takiego kontaktu (obnazanie,
pokazywanie pornografii, prowadzenie z dzieckiem rozmow o tematyce erotyczne;]
wykraczajacych poza edukacje seksualng)
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych przez
rodzica, opiekuna prawnego, (rowniez nauczyciela) nie zapewnianie m odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienie, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez osob¢ prowadzacg placowke pracownik
sprawujacy nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie/

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
osobg prowadzacg lub dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 111
Standardy zatrudniania pracownikow

1. Bezpieczna rekrutacja.
Zasady rekrutacji pracownikow uwzgledniajg obowigzek uzyskiwania przez placowke informacji
z KRK o kandydacie gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa w pozostatych
przypadkach zasady rekrutacji uwzgledniajg sktadanie przez pracownikéw oswiadczenia
Zalacznik nr 1

o niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub o toczacych si¢ postgpowaniach karnych albo
dyscyplinarnych w tym zakresie, a w przypadku nauczyciela takze obowigzek uzyskania przez
placowke z CROD (Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym w celu potwierdzenia faktu niekaralnosci.
Pracownik zostaje pouczony, ze skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda podlega
odpowiedzialnos$ci karnej zgodnie z §233 KK (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Dz.U 2018
p0z.1600 Zalgcznik nr 2

2. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci

e Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmujg ocene
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzieckiem oraz sprawdzenie ich
referencji.

e Placowka uzyskata informacje z KRK o pracownikach(gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa.

e Placowka uzyskata informacje z CROD (Centralnego Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych)
oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w celu potwierdzenia faktu
niekaralnosci.

e Placowka uzyskata o$wiadczenie pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow
dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego — gdy prawo nie zezwala na
uzyskanie informacji z Krajowego rejestru Karnego..

4. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacji zagorzenia.

e Rozpoczynajac pracg w placowce wszyscy czlonkowie personelu w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujacymi w placoOwce Standardami ochrony dzieci.

e Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikéw oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

e  Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

e Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
Niebieskiej Karty.

e Pracownicy placowki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktore , ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych
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wypadkach(policja, sad rodzinny, centrum informacji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

e Przynajmniej jeden nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystaniem oraz bezpieczenstwa w sieci
i dysponuje scenariuszami zajg¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony Danych osobowych i wizerunku dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych

1.

10.

11

12.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2018 poz 1000) ora w oparciu 0 komunikaty GIODO
dotyczace oswiaty.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. US. Z 2015 poz 1390.
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb umozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych konkretnym przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sia.=¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lu jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony ze jego wypowiedz nhie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik przedszkola w wyjatkowych 1iuzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielem medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola., decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczen przedszkola podejmuje osoba
prowadzaca lub dyrektor.

Osoba prowadzaca lub dyrektor podejmuje decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym
poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.



Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1.

Przedszkole uznaje prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrone dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie przedszkola bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka. Zalacznik nr 3
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych di opieckuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W celu realizacji materialu medialnego z udzialem dzieci przez osoby nie bedace pracownikami
przedszkola mozna udostgpni¢ wybrane pomieszczenie przedszkola, decyzje w sprawie
udostgpnienia pomieszczen przedszkola podejmuje osoba prowadzaca lub dyrektor.

Osoba prowadzaca lub dyrektor podejmuje decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym
poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

Upublicznianie prze pracownikoOw przedszkola wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
(fotografie, nagranie audio- wideo wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka

Prze utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac¢ opiekuna i dziecko o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np.
strona internetowa przedszkola w celach promocyjnych

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegodlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu takze personelowi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu sa nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.



10.

11.

12.

13.

14.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko.

Wszyscy pracownicy przedszkola znajg zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel —
dziecko 1 sg zobowigzani do ich przestrzegania,

Nauczyciele organizujg zajecia izabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj,
dostosowane sg one do ich potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dzieci (kodeks przedszkolaka, kodeks grupowy).

Wszystkie dzieci traktowane sa przez personel przedszkola jednakowo. Nie stosuje si¢
etykietowania dzieci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci. Wystepujace
ograniczenia w mozliwosciach dzieci sg akceptowane.

Podczas komunikowania dorosli zwracaja si¢ do dzieci po imieniu. Podczas pobytu w przedszkolu
pracownicy zwracajg si¢ do dzieci w uprzejmy sposob dajac tym samym wzorce zachowania 1
kultury osobistej,

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci, rodzica nagroda rzeczowa przekazana jest rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okre$lony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

Pracownicy dbajgco bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu na biezaco monitorujg
potrzeby dzieci.

Niedopuszczalne s3a zachowania cielesne: (szarpanie, bicie, popychanie) stowne( wyzywanie,
wy$miewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z Sali do innej grupy.
Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem z ma miejsce w uzasadnionych przypadkach np.
udzielenie pomocy, wsparcie w trudnej sytuacji jak np. ptacz przy rozstaniu z rodzicem, potrzeba
kontaktu wyptywajaca z inicjatywy dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami. Pomoc dzieciom uwzglednia : umiejetnosci rozwojowe dzieci,
mozliwos$ci wynikajace z niepelnosprawnosci.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka, dotyczy to
czynno$ci higienicznych w tazience, ewentualnej pomocy przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢
dziecka przed lezakowaniem lub zajgciami ruchowymi. Dbajac o zapewnianie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego w przypadku zabrudzenia si¢ dziecka jest ono myte i przebierane w



suche ubranie przez personel pomocniczy w tazience. Zasady bezposredniego kontaktu
pracownika z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowanie zdania obu stron.

Rozdzial VII
Rozpoznawanie\ i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy Niepublicznego Przedszkola ,,Piccolino” w Glubczycach posiadajg wiedzg 1w
ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Dyrektor przedszkola realizujac zadania wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
karta” (dz ust. Z 2011 r. nr 209 poz.1245) wyznacza na terenie przedszkola osobe koordynujaca
dziatania w tym zakresie.

3. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy grupy lub
osobg bezposrednio wskazang przez dyrektora przedszkola o czynnikach ryzyka krzywdzenia
dziecka.

4. W przypadku zakwalifikowania czynnikow ryzyka wskazana przez dyrektora osoba
przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ wyjasniajgca sytuacje i sporzadza notatke w rozmowy.
Rozmowg przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowani
godnosci dziecka oraz zapewniajacg mu bezpieczenstwo.

5. W nastepnej kolejnosci wzywa si¢ na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzica, opiekuna prawnego lub
najblizsza dziecku osobe w celu przekazania informacji na temat dostepnej ofert wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W trakcie rozmowy wyzej wymienione osoby
informowane sg takze o podstawowych zadaniach przedszkola w ramach procedury w przypadku
wystgpienia czynnikéw ryzyka w rodzinie dziecka. Do zadan tych nalezy:

- diagnoze sytuacji i potrzeb osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, w tym szczegoInosci dzieci;

- zapewnienie 1 zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia w/w osoby;

- udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym w formach pomocy dzieciom swiadczonych przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknietych przemocg w
rodzinie.

6. Po odbyciu rozmowy pracownicy przedszkola a dalszym ciggu monitoruja sytuacje dziecka.
Wyzej wymienione dziatania s3 podejmowane na terenie placowki. W przypadku gdy sa one
niewystarczajagce wdrazane sg procedury, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdzial VIII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Poza placoéwka przedszkolng
1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzica prawnego/opiekuna pracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i




przekazanie uzyskanej informacji wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci psychologowi lub
bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Wychowawca lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczcie:

- podjecie prze przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem, w domu rodzinnym do
odpowiedniej instytucji(Policja lub Sad) jak rowniez wypetnienia ,,Niebieskiej karty” — A,

- wsparcie jakie przedszkole zaoferuje dziecku

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku jesli zaistnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych znecania si¢ fizycznego — psychicznego
oraz wykorzystywania seksualnego) dyrektor przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor, wychowawca, psycholog, inni pracownicy majacy wiedza o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajacy wymogi okreslone w Rodz V11|
pkt 3 sporzadzonego przez wychowawce lub psychologa oraz innych uzyskanych przez
cztonkow zespohu informacji.

6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez rodzicow/opickunow dziecka powolanie przez
dyrektora placowki zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekunow
na spotkanie wyjasniajace , na ktorym moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgloszenia
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytuciji.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora, wychowawce lub psychologa
przedszkola rodzicom/opiekunom z zaleceniami wspolpracy przy jego realizacji.

9. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji:

- policji lub prokuraturze w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

- uruchomienie procedury NK — zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego — w przypadku przemocy w rodzinie;

- sadu rodzinnego — W przypadku niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych zagrozenia dziecka demoralizacja.

10. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora- zgodnie z pkt powyzej — dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzenie przest¢pstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziat Rodziny i Nieletnich lub przesyta formularz
,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

12. W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez rodzicow/opiekundéw dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow/opiekundéw na piSmie.

Przez pracownikéw placowki przedszkolnej

1. Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp, regulamindéw 1 procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy wychowawczo-dydaktycznej kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponosze peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne dziecka przebywajacego w
przedszkolu.



10.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi
przedszkola.
Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia
dziecka przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatah majacych na celu
ochronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu,.
.Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Nast¢pnie
zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie.
W przypadku gdy pracownik podejrzany jest o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka podejmuje si¢ ponadto
ponizsze dzialania:
- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej dziecka w celu potwierdzenia zdarzenie;

- powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych o krzywdzeniu dziecka nawet jesli nie jest to

przestepstwo;

- powiadomienie prokuratury.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury lub Policji i/lub sktada
whniosek wszczgcie postgpowania wyjasniajgcego do rzecznika dyscyplinarnego, ktory nast¢pnie
sktada wniosek do komisji dyscyplinarnej o wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo
wydaje postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.
Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela jesli wszczete postepowanie karne i/lib
postepowanie dyscyplinarne dotyczyly naruszenia praw i dobra dziecka.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone nalezy o tym poinformowa¢ opiekuna dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapewnienia profesjonalnych dziatan
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa na placowce. Niestosowanie si¢ do
przyjetych obowigzkéw potwierdzonych wiasnorecznym podpisem skutkuje karze zgodnie z
Kodeksem Pracy Rozdziat IT art.100
Wszyscy pracownicy Ztobka za uchybienia dyscyplinarne podlegaja zwolnieniu zgodnie z
Kodeksem Pracy Dziat V. Art.52

Ponadto:

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela (za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom , o ktorych mowa w art. KN ) nauczyciel podlega;

Podstawa prawna:

Art.75-85 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela Dz. U.2004 nr99 poz.1001 ze
Zmianami:

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegotowego trybu prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania post¢powania
dyscyplinarnego (Dz.U. z 2016r. poz 741

11.

12.
13.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszego programu.

Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki iinne osoby, ktore w zwigzku x wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych (w szczegdlnosci sg to:
koordynator wdrazania Polityki ochrony dzieci, dyrektor placowki, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura, policja sad)

Rozdzial IX
Procedura w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

. Rodzice/prawni opiekunowie odbieraja dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach. Godziny te
sg zawarte w Umowie pomig¢dzy rodzicem a osobg prowadzaca przedszkole.

. Rodzice na oddzielnym druku UPOWAZNIENIE upowazniaja wybrane przez siebie osoby
peoletnie do odbioru swojego dziecka z przedszkola wpisujac jego imie¢ 1 nazwisko, stopien
pokrewienstwa oraz numer telefonu. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili przez rodzica
odwotane lub zmienione. Zalacznik nr 5
Osoba upowazniona przez rodzica do odbioru dziecka zawsze posiada i okazuje osobie wydajacej
dziecko z przedszkola dowod osobisty lub wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$é.

. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola rodzic/ opiekun bedacy pod
Wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych wowczas:

- powiadamy dyrektora / osobe prowadzaca placowke;

- osobie upowaznionej bedgcej pod wyptywem alkoholu dziecka nie wydaje si¢ — powiadamia o
tym fakcie rodzicow/opiekunow prawnych. Dziecko wowczas odbiera inna osoba upowazniona
lub rodzic/opiekun).Gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic/opiekun skresla z listy osob
upowaznionych osob¢ naduzywajacg alkoholu;

- nauczyciel sporzadza notatke shuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola. Zalacznik nr 6
Osoba niepetnoletnia nie odbiera dziecka z przedszkola. Jesli zdarzy si¢ sytuacja iz osoba
niepeoletnia przychodzi po odbior dziecka z przedszkola wowczas:

— nauczyciel nie wydaje dziecka;

— powiadamia o tym fakcie dyrektora/osobe prowadzaca placowke

— kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobg uprawniong celem wyjasnienia zaistnialej
sytuacji

- wspdlnie z rodzicami lub osobg uprawniong ustala dalsze postgpowanie, a mianowicie kto
odbierze dziecko z przedszkola. ///jezeli jest to osoba petnoletnia, ktora nie jest wpisana na
upowaznieniu do odbierania dziecka- wowczas osoba taka przedktada upowaznienie podpisane
przez rodzicéw/opiekunow i legitymuje si¢ waznym dokumentem potwierdzajacym swoja
tozsamosc;

— nauczyciel sprawdza czy dane sg zgodne z wczesniej przekazanymi informacjami od
rodzicéw/opiekunow;

- wychowawca z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola.

. Rodzice /opiekunowie odbieraja dziecko z przedszkola do godziny 17.00

. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godz.17.00 wowczas nauczycielka
telefonicznie informuje rodzicéw i dyrektora przedszkola o zaistnialej sytuacji:
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- w przypadku braku kontaktu zrodzicami zostaje wszczeta postgpowanie w sytuacji
pozostawienia dziecka w przedszkolu po godz. 17.00;

- nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w zeszycie zdarzen

- dyrektor/ osoba prowadzaca podejmuje decyzje o zgloszeniu przez nauczycielke zaistniatego
zdarzenia do Komisariatu Policji w Glubczycach;

- nauczyciel pozostaje wraz z dzieckiem w przedszkolu do momentu podjgcia dziatan przez
Policje.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola;

. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oswiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci 1iprzyjeciem jej do realizacji Zalacznik nr 7

. Przedszkole monitoruje przestrzeganie wypracowanych standardow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

. Kazdy z pracownikéw przedstawia dyrektorowi placowki (Rozdzial IV pkt.1) lub podpisuje
oswiadczenie o niekaralnosci.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w Przedszkolu - ..........................

Osoba o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowane zmiany w

Polityce.
. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenie Polityki w placowce. Zalacznik nr 8

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany ioglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Polityka jest dostepna dla pracownikdéw i rodzicoOw poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen,
umieszczeniu na stronie internetowej Przedszkola i poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng..
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Zalacznik nrl

Ghubczyce, dnia..................oeenel.

Oswiadczenie o niekaralnosci

JanIZe] POAPISANA/MNY ...ttt e et
legitymujgca/cy si¢ dowodem 0SObiStym 0 Seril I NI.........oviriiniiiniiriiieeiraane e

oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/ny za przestepstwo przeciw wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis
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Zalacznik nr 2

Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda

Sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie

z §233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz.U z 2018 r. p0z.1600)

podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Zgoda na udostepnienie wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na wykorzystywanie wizerunku naszego dziecka w formie zdje¢, filmow
publikowanych na stronie internetowej Przedszkola ,,Piccolino” oraz serwisie
spotecznosciowym Facebook.

Proszg¢ zakresli¢ odpowiedni kwadrat

TAK NIE

Podpis rodzicow/ opiekundw prawnych: ..o
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Zalacznik nr 5

Upowaznienie do odbioru dziecka
Z Niepublicznego Przedszkola ,,Piccolino” w Glubczycach

My nizej podpisani upowazniamy do odbioru z przedszkzola naszego

dziecka ........ccoviiiiii nastepujace osoby:
L legitymujacy si¢ D.o. ...l
Imi¢ nazwisko Seria i numer
e legitymujacy si¢ D.o. ....oovviiiinin..L.
S e legitymujacy si¢ D.o. ....ooeviiiii...L.
A legitymujacy si¢ D.o. ....coeoiiiii...L.
T legitymujacy si¢ D.o. ....oooeiiiiiiiii.,

Jednoczesnie oswiadczamy, ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
dziecka w drodze z przedszkola do domu pod opieka w/w 0sob.

miejscowosc, data czytelny podpis obojga rodzicow
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Pani/Pan..........coooeiieii

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osob upowaznionych do
odbioru dziecka.

Informuje, ze Pani/a dane osobowe ( w postaci: imi¢, nazwisko, seria i numer dowodu osobistego) sa
przetwarzane i administrowane zgodnie z 0gdInym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) przez
Niepubliczne Przedszkole ,,Piccolino” Glubczycach z siedzibg przy Alei Lipowej 5 w celu umozliwienia
Panstwu odbioru dziecka z Przedszkola.

Dane osobowe zostatly przekazane przez rodzicOw dziecka tj............oooviiiiiiiiiiii i
Informuje, ze przyshuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania, a
takze prawo sprzeciwu 1 zadania zaprzestania ich przetwarzania 1 usunig¢cia swoich danych osobowych.

Dane udostepnione przez Panig nie beda podlegaty udostgpnianiu podmiotom trzecim.

Otrzymalem/am dnia..............cooooeveeiiin e

Administrator danych osobowych

Pani/Pan..........cccooovi,

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osob upowaznionych do
odbioru dziecka.

Informuje, Zze Pani/a dane osobowe ( w postaci: imi¢, nazwisko, seria i numer dowodu osobistego) sa
przetwarzane i administrowane zgodnie z 0gdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) przez
Niepubliczne Przedszkole ,,Piccolino” Glubczycach z siedzibg przy Alei Lipowej 5 w celu umozliwienia
Panstwu odbioru dziecka z Przedszkola.

Dane osobowe zostaly przekazane przez rodzicOw dziecka tj............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Informuje, ze przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania, a
takze prawo sprzeciwu i zadania zaprzestania ich przetwarzania i usuni¢cia swoich danych osobowych.

Dane udostepnione przez Panig nie beda podlegaty udostepnianiu podmiotom trzecim.

Otrzymatem/amdnia................oooooooeie e

Administrator danych osobowych
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Zalacznik nr 4
Karta interwencji

Placowka

Niepubliczne Przedszkole ,,Piccolino” w Glubczycach

Nazwisko, imi¢ dziecka

Przyczyna interwencji,
forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

data dzialania
Opis dzialan podjetych
przez wychowawce,
psychologa

data Opis spotkania

Spotkanie z rodzicami
/opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji
( zakreSli¢ whasciwe)

a) Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka rodziny;
¢) Inny rodzaj interwencji ( jaki)

Dane dotyczace
interwencji
( nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci
jesli przedszkole
otrzymalo informacje o
wynikach/ dzialania
placowki/ dzialania
rodzicow, opiekunow.

data dzialania
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Zalacznik nr 6

Ankieta — Monitoring stosowania Polityki

Czy wiesz na czym polega program ochrony dzieci? TAK NIE
Czy znasz dokument Standardy ochrony dzieci TAK NIE
Czy zapoznatas$ si¢ z trescig tego dokumentu? TAK NIE
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE
Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka? TAK NIE
Czy stosujesz w swojej pracy standardy ochrony dzieci? TAK NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzega | TAK NIE
si¢ standardow ochrony dzieci?

Czy zauwazyla$ nie przestrzeganie standardéw ochrony dzieciw | TAK NIE
swoim miejscu pracy?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace TAK NIE
wypracowanych Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jesli tak, to prosze je wypisac.
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Zalacznik nr 7

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony
dzieci obowigzujagcymi w Niepublicznym Przedszkolu ,,Piccolino” w Glubczycach

1 przyjmuje je do realizacji.

data i czytelny podpis pracownika
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania
zaniedbania dziecka

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak | nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zme¢czenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Izoluje si¢ od rowiesnikow
7. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
8. Czesto ma $lady zadrapan/siniakdéw
9. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
10. | Bije innych
11.| Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
12.| Moczy sie
13.| Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
14.| Boi si¢ ciemnosci
15.| Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
16.| Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
17.| Prezentuje natre¢tne, narzucajgce si¢ zachowania
18.| Nie odwzajemnia emocji
19.| Odrzuca préby nawigzania blisko$ci
20. | Ma wybuchy wsciektosci
21.| Ma koszmary nocne
22, INne........ooiiiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage catosé
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako
jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozZenie, krytykowanie, poniZanie
iinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,

publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére ja obrazajg lub
oS$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

! Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.
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m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych
pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

= Mozesz zadzwoni¢ do:

] Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22° mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny
tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12
00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy 1 problemem
alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

" Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m  Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od
godz. 15* do 9% wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 6

NOTATKA ZROZMOWY
Z RODZICEM/ RODZICAMI, OPIRKUNEM PRAWNYM WYCHOWANKA
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,PICCOLINO”
W GLUBCZYCACH

/S
Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
A1 0] £ T 4 1= o1 P
Imig i nazwisko dziecka
Os0bY tOWArzZySzaCe FOZMOWIE ........uienitit ittt e

(podpis rodzica/rodzicow) (podpis wychowawcy/nauczyciela)
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