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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Wprowadzajagca Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela. Dz. U. z 2017 r. poz. 682.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lipca 2011 r. r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968)



ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§ 1.
1.Niepubliczne przedszkole
1.Nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole ,,PICCOLINO”

2. Niepubliczne Przedszkole ,,PICCOLINO” postuguje si¢ pieczecia:

3. Siedziba Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO” znajduje si¢
w Glubczycach przy ul. Zeromskiego 25.
4.Pomieszczenia przedszkola, w ktorych prowadzone beda zajecia oraz sprawowana opieka
nad dzie¢mi znajdujg si¢ w budynku znajdujacym si¢ w Glubczycach przy
ul. Aleja Lipowa 5a
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
6.0so0bg prowadzaca Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO” jest wlasciciel: Mariola
Paterek zamieszkata ul. Wigzowa 10, 48-100 Glubczyce.
7. Niepubliczne Przedszkole PICCOLINO” jest placowka niepubliczng ogolnodostepna i
dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J.: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3). Wpisu do ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych prowadzonej przez miasto
Ghubcezyce.
4). Niniejszego dokumentu.
5) Regulaminéw 1 Procedur wewnetrznych ( tre$¢ dokumentéw zamieszczane sg na stronie
internetowej 1 jest dostgpna w placowce)

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,PICCOLINO” w
Glubczycach,
2) statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO” w
Glubczycach,
3) organie sprawujacym nadzor - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Opolu
4) osobie prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ wilasciciela Mariole Paterek;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
,PICCOLINO ” w Glubczycach,



6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO”

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) dzieciach: wychowankowie uczeszczajacy do Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO”.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Niepubliczne Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

2. Niepubliczne Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka .
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej Niepublicznego Przedszkola realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami

1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajagcych rozwdéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢—zgodnie z potrzebami—umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Niepubliczne Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnoSci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§4.

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.



§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem placowki,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Procedura
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie 1
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu
zabaw przedszkola.
4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp 1 ppoz.

§ 6
1.W przedszkolu jest prowadzona obowigzkowa, bezptatna nauki jezyka obcego dla
wszystkich dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego.
2. Zajecia z jezyka obcego uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 7
1. Organami przedszkola s3:
1) osoba prowadzaca,
2) dyrektor
3) Rada Pedagogiczna,

§8
1. Kompetencje osoby prowadzace;j:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,
3) prowadzi sprawy kadrowe (podpisuje umowy o prace, okresla wynagrodzenia, rozwigzuje
stosunek pracy, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola
4) nadaje Statutu Przedszkola,
5) zapewnia opieke dzieciom oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) dysponuje $rodkami finansowym przedszkola, organizuje administracyjna, finansowq i
gospodarczg obstuge placéwki,



7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola

9) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom.

§9
1. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza placowki,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,
2. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskoéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci placowki,
6) ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
7) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,
8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,
9) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisOw szczegdétowych:
1) wykonuje uchwaty rady gminy miasta Glubczyce w zakresie dzialalnos$ci przedszkola,
2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.



3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢: osoba prowadzaca z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentéw w przedszkolu
3) wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie placowki

4) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki,

5. Rada pedagogiczna opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢, ramowego rozktadu dnia
poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

7. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§11
1. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organdéw jest osoba prowadzaca ktora
zapewnia kazdemu z organow niepublicznego przedszkola mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga osoba prowadzaca uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola.

§12
1. Organizacja placowki dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czasu ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na
jej podstawie programoéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.



§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2.Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
3. Liczba dzieci w oddziale 25.
4. W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ 27.
5. Przedszkole moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci (minimum 3)

§ 14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formga pracy s3 zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) rytmika
2) logopedia,
3) warsztaty tworcze,
4) inne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) do 15 min. (dla dzieci 3- 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

§ 15

1.0rganizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez rade pedagogiczng z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan dzieci oraz zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

§16

1. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu, jak i poza nim, za ich bezpieczenstwo, zycie i
zdrowie odpowiadajg nauczyciele, osoba prowadzaca oraz pozostaty personel zatrudniony
w przedszkolu.

Niepubliczne przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i wewngtrznych procedur .

2. Bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka na placu zabaw, w ogrodzie oraz w czasie
spacerow 1 wycieczek okresla ,Regulamin zabaw na placu zabaw i w ogrodzie
przedszkolnym i1 w czasie spacerow i1 wycieczek”. (zalacznik nr 1) oraz ksiega
Wewngtrznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem na placu zbaw. (zalacznik nr 4)
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3. Postgpowanie pracownikéw przedszkola w sytuacji wystapienia wypadku okresla
,Procedura w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka”. (zalacznik nr 3)

§17.

1. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie
z obowiazujaca w placéwcee ,,Procedurg przyjmowania i odbierania dzieci”. (zatacznik nr 2)
2. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§18.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, od
poniedziatku do pigtku oprocz dni ustawowo wolnych.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17.00
a) dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ funkcjonowanie placowki z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

b) dyrektor przedszkola od 3 dnia zawieszenia funkcjonowania placowki
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose¢,

¢) W placéwce obowigzuje nastepujacy sposob organizacji zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

- prowadzenie zajecia dydaktyczno — wychowawczych na odleglo§¢ odbywac sie
bedzie naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia jak
rowniez przez podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
pod okiem rodzica

- zajecia organizowane bedg si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalno$ci strony
internetowej przedszkola, smartfonow, Facebook ‘a, gdzie nauczyciele beda
zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci.

- do realizacji tych zaje¢ nauczyciele wykorzystywac¢ beda: multimedialne aplikacje 1

materiaty, gry edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym zmieszczone na stronach np. wydawnictw edukacyjnych;
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- niezbg¢dne do realizacji tych zaje¢ materialy przekazywane beda dzieciom poczta
elektroniczng na adres a-mail rodzica;

- dzieciom podawane begda zadania edukacyjne realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadania dodatkowe dla chetnych

- prowadzone zaj¢cia dydaktyczno— wychowawcze beda si¢ odbywaty z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych.

Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do
realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢
maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym do 30
minut dziennie.

- przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane bgda sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspdlna zabawa na podwoérku.

- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce beda dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie
nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje
konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu, Messengera, e — maila, FB.

d) Potwierdzaniem uczestnictwa wychowankow w proponowanych zajeciach beda:
- zdjecia zrobione przez rodzicow w ich trakcie 1 przestane do nauczyciela,
wychowawcy
- albumy z pracami, karami pracy wykonane w domu przez wychowankéw

2. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest:

a) dotacje gminne

b) przez rodzicoéw w formie oplat statych za pobyt dziecka

c) darowizny

d) innych zrdédet takich jak np. srodkow unijnych.

1) optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka. W
przypadku nieobecnosci dziecka zwracany jest wylacznie koszt wyzywienia.

2) oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory , do dnia 5 kazdego miesigca,
3) oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do dnia 5 kazdego
miesigca (szczegdlowe zasady wyzywienia okresla umowa)

4) Przedszkole zapewnia odplatnie wyzywienie dla dzieci (catering: $niadanie, obiad,
podwieczorek),

5) Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowiazuje wpisowe - oplata roczna,

6) W przypadku nie uregulowania optat w terminie okreslonym w umowie wiasciciel
przedszkola upomina rodzicow (opiekunéw prawnych) na pi§mie.

7) w przypadku bezskutecznego upominania wiasciciel placowki podejmuje czynnosci
prawne w celu przymusowego wyegzekwowania naleznosci.
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§ 19
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkola znajduje si¢ w biurze.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest osoba prowadzaca, ktora
sktada t¢ odpowiedzialno$¢ réwniez na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opieckunow tych pomieszczen.
4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla osoba
prowadzaca, przy czym ustalenia te nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20
1. Niepubliczne Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2. Pracownikéw pedagogicznych i1 obstugi zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy i przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.
a) pensum zatrudnionych w placéwce nauczycieli specjalistow wynosi 22 godziny
tygodniowo
3. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) poddawanie si¢ systematycznym, wiasciwym badaniom lekarskim,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciw pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§21
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo -dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
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1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Rad¢ Pedagogiczng programy
wychowania przedszkolnego.

2) nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb Przedszkola
1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta placowki,

3) na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ minimum
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola,

4) nauczyciel przygotowuje na pismie:

a) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej grupy,

b) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

c¢) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

d) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspoOtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku.

Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankoéw. Realizuje zajgcia opiekunczo -
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami s$wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej,

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) wspblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,
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3) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego—sSystematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

4) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m. in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego §wigtowania, oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych.

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

11) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

12) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

13) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

14) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez osobg prowadzaca przedszkole, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§22
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
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2 prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) przygotowanie sprawozdania z przeprowadzonych badan przesiewowych i terapii
logopedycznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

§23
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba.
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W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w placéwce.
2.Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) zebranie ogodlne z rodzicami nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,

2) rozmowy 1 konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

3) zajecia otwarte,

4) inne zgodnie z kalendarzem imprez 1 uroczystosci.

§ 24
1. Nauczyciele wspdlpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glubczycach,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Glubczycach.

§25
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) sprzataczka,
2. Zadaniami pracownikoOw jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystos$ci.
3. Szczegolowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala osoba prowadzaca
przedszkole

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§26
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4 aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, fad i1 porzadek.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikoOw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub osobie prowadzacej przedszkole.

§ 27
1. Rodzice maja prawo do:
1) udziatu w r6znych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i1 przekazywania osobie prowadzacej uwag 1 opinii na temat pracy
nauczycieli przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
5) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
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§ 28
1.0soba prowadzaca po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
placowce trybu postepowania.

3) zalegania z uiszczeniem oplaty za petne 2 miesigce zgodnie z zawarta umowa,

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z osobg prowadzaca przedszkole..,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje osoba prowadzaca, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacja osoby prowadzacej,
psychologa z rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
OPS w Glubczycach, PP-P w Glubczycach),

4) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez radg¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
osoby prowadzacej.

ROZDZIAL VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola.

§ 29
1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku 3-6 lat . W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach osoba prowadzaca moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.
2. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”
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3. Przyjecie dziecka do placowki nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej
o $wiadczeniu ustug zawartej pomigdzy osoba prowadzacg a rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka.

3. Rekrutacja do przedszkola trwa przez caty rok.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 30
1.Niepubliczne Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Niepubliczne Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg 1
materialowa, za ktorg odpowiedzialna jest osoba prowadzaca 1 zatrudniony gtoéwny ksiegowy.

§ 31
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci zespotu: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.
4. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze oraz na stronie
internetowej placowki.
5. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,PICCOLINO” w Glubczycach w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1.09. 2023 roku.

Zatwierdzam:
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