
 
OPIS PROJEKTU  

 
1.​ Tytuł projektu 

Wszyscy różni, wszyscy równi! 
 

2.​ Zadania, które będą realizowane w ramach projektu: 
2.1. Zakup sprzętu oraz pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć dodatkowych z zakresu 
przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom 
Zadanie obejmuje zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć dodatkowych dotyczących 
przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierówności, zgodnie z zasadą konkurencyjności oraz z 
uwzględnieniem potrzeb i wieku dzieci. Zakupione materiały będą wspierać rozwój przedszkola jako 
lokalnego centrum integracji, wzmacniając u dzieci postawy szacunku, akceptacji różnorodności, 
współpracy i równego traktowania. Pomoce zostaną dobrane zgodnie z zasadą równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz uniwersalnego projektowania.  
2.2. Zakup sprzętu oraz pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć dodatkowych z zakresu 
zapewnienia pełnego dostępu do edukacji włączającej (tj. z zaburzeniami zachowania i emocji 
oraz z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych) 
Zadanie obejmuje zakup specjalistycznych pomocy dydaktycznych i sprzętu wspierających realizację zajęć 
dodatkowych w zakresie edukacji włączającej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z trudnościami 
emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania i deficytami językowymi. Zakupione pomoce umożliwią 
indywidualizację pracy, rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych oraz aktywne uczestnictwo 
wszystkich dzieci w zajęciach i życiu grupy. Realizacja zadania będzie zgodna z zasadą równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz uniwersalnego projektowania.  
2.3. Zakup sprzętu oraz pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajęć dodatkowych ze 
specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz wybitnie zdolnych w kontekście matematyki 
Zadanie obejmuje zakup specjalistycznego sprzętu, narzędzi i pomocy dydaktycznych do prowadzenia 
zajęć dodatkowych dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, z uwzględnieniem ich 
indywidualnych potrzeb i możliwości. Zakupione wyposażenie umożliwi stosowanie różnorodnych metod 
pracy, wspierając rozwój edukacyjny i społeczno-emocjonalny dzieci oraz ich aktywne uczestnictwo w 
zajęciach. Realizacja zadania będzie zgodna z zasadą równości szans, niedyskryminacji, dostępności dla 
osób z niepełnosprawnościami oraz uniwersalnego projektowania.  
2.4. Rozszerzenie oferty OWP o zajęcia dodatkowe z zakresu przeciwdziałania przemocy, 
dyskryminacji i nierównościom 
Zadanie obejmuje realizację grupowych zajęć dodatkowych dla 82 dzieci w 3 grupach, ukierunkowanych 
na przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom oraz rozwijanie empatii, akceptacji 
różnorodności, współpracy i umiejętności pokojowego rozwiązywania konfliktów. Zajęcia będą miały 
kompleksowy charakter, dostosowany do wieku dzieci, z wykorzystaniem zasobów ZPE oraz co najmniej 
dwóch modeli/standardów na rzecz edukacji włączającej, wspierając rozwój przedszkola jako lokalnego 
centrum integracji i włączenia. Realizacja zadania będzie zgodna z zasadą równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz uniwersalnego projektowania.  
2.5. Rozszerzenie oferty OWP o zajęcia dodatkowe z zakresu zaburzenia zachowania i emocji 
Zadanie obejmuje realizację indywidualnych lub grupowych zajęć dla 11 dzieci z zaburzeniami zachowania 
i emocji, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Zajęcia będą wspierać rozwój 
umiejętności społecznych, regulację emocji oraz aktywne uczestnictwo dzieci w grupie rówieśniczej, 
przyczyniając się do budowania bezpiecznego i włączającego środowiska przedszkolnego. W ramach zajęć 
wykorzystane zostaną zasoby ZPE oraz co najmniej dwa modele/standardy edukacji włączającej, z 
zachowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania.  
2.6. Rozszerzenie oferty OWP o zajęcia dodatkowe dla dzieci z deficytami kompetencji i 
zaburzeniami sprawności językowych 
Zadanie obejmuje realizację indywidualnych lub grupowych zajęć dla 27 dzieci z deficytami językowymi, 
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i możliwości. Zajęcia będą wspierać rozwój kompetencji 
językowych, społecznych i komunikacyjnych dzieci, ułatwiając ich integrację z grupą rówieśniczą oraz 
zwiększając ich aktywne uczestnictwo w życiu przedszkola. W ramach zadania wykorzystane zostaną 
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zasoby ZPE oraz co najmniej dwa modele/standardy edukacji włączającej, z uwzględnieniem zasad 
równości szans, niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania.  
2.7. Rozszerzenie oferty OWP o zajęcia dodatkowe z trudnościami w uczeniu się oraz wybitnie 
zdolnych w kontekście matematyki 
Zadanie obejmuje realizację zajęć matematycznych dla 20 dzieci, odpowiadających zarówno na potrzeby 
dzieci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, jak i dzieci szczególnie uzdolnionych matematycznie. 
Zajęcia będą prowadzone z wykorzystaniem angażujących i interaktywnych metod, m.in. gier logicznych i 
zadań dostosowanych do poziomu oraz indywidualnych możliwości dzieci, wspierając ich rozwój i 
wyrównywanie szans edukacyjnych. W ramach zadania wykorzystane zostaną zasoby ZPE oraz co 
najmniej dwa modele/standardy edukacji włączającej, z zachowaniem zasad równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania.  
2.8. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej (szkolenie) w zakresie edukacji włączającej 
(szkolenie: Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom) 
Zadanie obejmuje realizację kompleksowego szkolenia dla kadry pedagogicznej, którego celem jest rozwój 
kompetencji w zakresie przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierówności oraz tworzenia 
bezpiecznego i włączającego środowiska dla wszystkich dzieci. Szkolenie wyposaży nauczycieli w 
praktyczną wiedzę i narzędzia umożliwiające skuteczne reagowanie na trudne zachowania, wspieranie 
integracji oraz budowanie postaw równości i szacunku. Realizacja zadania będzie zgodna z zasadą 
równości szans, niedyskryminacji, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz uniwersalnego 
projektowania.  
2.9. Podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych (studia) w zakresie edukacji włączającej, w 
tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (studia: Logopedia z neurologopedią) 
Zadanie obejmuje realizację 4-semestralnych studiów podyplomowych w formie e-learningu, 
obejmujących 180 godzin praktyk, ukierunkowanych na rozwój kompetencji w zakresie diagnozy i terapii 
logopedycznej oraz neurologopedycznej. Studia przygotują kadrę pedagogiczną do skutecznego 
wspierania dzieci z zaburzeniami komunikacyjnymi, w tym wynikającymi z niepełnosprawności, oraz do 
dostosowywania metod terapeutycznych i edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb. Realizacja zadania 
przyczyni się do podniesienia kwalifikacji kadry w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej, z 
zachowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania.  
2.10. Podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych (studia) w zakresie edukacji włączającej, w 
tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (studia: Edukacja i rehabilitacja osób z 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespołem Aspergera (3 semestry) 
Zadanie obejmuje podnoszenie kompetencji nauczyciela poprzez realizację 3-semestralnych studiów z 
zakresu edukacji i rehabilitacji osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespołem Aspergera. Studia 
przygotują nauczyciela do rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci, stosowania odpowiednich metod 
terapeutycznych i edukacyjnych oraz skutecznej komunikacji i współpracy w ramach edukacji włączającej. 
Zdobyte kwalifikacje przyczynią się do tworzenia bezpiecznego, dostępnego i wspierającego środowiska 
edukacyjnego, zgodnego z zasadami równości szans, niedyskryminacji i uniwersalnego projektowania.  
2.11. Podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych (szkolenie) w zakresie edukacji włączającej, 
w tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (szkolenie: Innowacyjne metody 
elektrostymulacji zewnętrznej i wewnętrznej w logopedii) 
Zadanie obejmuje realizację specjalistycznego szkolenia dla kadry pedagogicznej z zakresu zastosowania 
elektrostymulacji i elektrodiagnostyki w terapii logopedycznej, łączącego część teoretyczną i praktyczną. 
Szkolenie pozwoli zdobyć kompetencje w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod wspierających 
terapię zaburzeń mowy, funkcji artykulacyjnych i napięcia mięśniowego, dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb dzieci. Zdobyte kwalifikacje przyczynią się do podniesienia jakości wsparcia dzieci 
z trudnościami logopedycznymi i neuromotorycznymi oraz zwiększenia ich aktywnego uczestnictwa w 
życiu przedszkola.  
2.12. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej (szkolenie) w zakresie edukacji włączającej, 
w tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (szkolenie: Trener TUS I i II stopień 
rozszerzony online) 
Zadanie obejmuje realizację szkolenia „Trener TUS I i II stopień rozszerzony” dla kadry pedagogicznej, 
ukierunkowanego na rozwój kompetencji w zakresie wspierania dzieci z trudnościami w relacjach 
społecznych, komunikacji i regulacji emocji. Szkolenie wyposaży nauczycieli w praktyczne narzędzia do 
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diagnozowania trudności, prowadzenia Treningu Umiejętności Społecznych oraz skutecznego reagowania 
na trudne zachowania. Zdobyte kompetencje pozwolą tworzyć bardziej włączające i bezpieczne 
środowisko przedszkolne, sprzyjające integracji i rozwojowi wszystkich dzieci.  
2.13. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej (kurs) w zakresie edukacji włączającej, w 
tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (kurs: Terapia ręki i stopy – I oraz II 
stopnia – kurs on-line) 
Zadanie obejmuje realizację dwustopniowego kursu dla kadry pedagogicznej z zakresu terapii ręki i stopy, 
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji w pracy z dziećmi z trudnościami w rozwoju motorycznym. 
Uczestnicy zdobędą wiedzę i praktyczne umiejętności dotyczące rozwoju psychomotorycznego, doboru 
ćwiczeń terapeutycznych, wspierania sprawności manualnej i ruchowej oraz rozwijania umiejętności 
samoobsługowych. Zdobyte kompetencje pozwolą skuteczniej odpowiadać na indywidualne potrzeby 
dzieci i wspierać ich aktywne uczestnictwo w zajęciach w ramach edukacji włączającej.  
2.14. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej (kurs) w zakresie edukacji włączającej, w 
tym m.in. kształcenie w ramach pedagogiki specjalnej (kurs trenerski - Matematyka) 
Zadanie obejmuje realizację 8-godzinnego szkolenia matematycznego dla kadry pedagogicznej, 
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji w zakresie pracy z dziećmi o zróżnicowanych potrzebach 
edukacyjnych – zarówno z trudnościami w nauce matematyki, jak i wybitnie uzdolnionymi. Szkolenie 
wyposaży nauczycieli w metody i narzędzia umożliwiające indywidualizację procesu nauczania oraz 
wspieranie rozwoju każdego dziecka na jego poziomie możliwości. Realizacja szkolenia w formule online, 
z dostosowanymi materiałami, zapewni dostępność i równe szanse uczestnictwa zgodnie z zasadami 
edukacji włączającej i niedyskryminacji.  
2.15. Współpraca w celu realizacji działań na rzecz edukacji włączającej 
Zadanie obejmuje zorganizowaną i ciągłą współpracę nauczycieli, specjalistów oraz rodziców w celu 
kompleksowego wspierania rozwoju psychicznego, emocjonalnego, społecznego i edukacyjnego dzieci, w 
tym dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W ramach zadania przewidziano konsultacje i 
współpracę z psychologami, pedagogami, terapeutami, poradniami oraz organizacjami wspierającymi, 
spotkania z rodzicami oraz indywidualne wsparcie dzieci dostosowane do ich potrzeb. Realizacja działań 
przyczyni się do wzmocnienia edukacji włączającej i rozwoju placówki jako lokalnego centrum integracji i 
wsparcia, z zachowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji i dostępności.  

3. Grupa docelowa projektu​
Projekt skierowany jest przede wszystkim do dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczających do OWP, w 
tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci z trudnościami w zakresie zachowania i emocji, 
komunikacji i sprawności językowych, trudnościami w uczeniu się oraz dzieci wybitnie uzdolnionych, w 
szczególności w zakresie matematyki. Wsparciem zostaną objęci również nauczyciele i kadra pedagogiczna 
OWP, których kompetencje zostaną podniesione w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej, a 
także rodzice/opiekunowie prawni dzieci, którzy będą uczestniczyć w działaniach wspierających rozwój i 
edukację dzieci. Projekt obejmuje również wsparcie 1 placówki OWP, która zostanie doposażona i 
wzmocniona organizacyjnie w celu pełnienia funkcji lokalnego centrum integracji i włączenia. 

3.1. Dzieci w wieku przedszkolnym​
Główną grupę docelową projektu stanowią dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczające do OWP, które 
zostaną objęte różnorodnymi formami wsparcia odpowiadającymi na zdiagnozowane potrzeby rozwojowe, 
emocjonalne, społeczne i edukacyjne.​
✔ 82 dzieci zostaną objęte zajęciami dodatkowymi z zakresu przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i 
nierównościom. Zajęcia będą rozwijać u dzieci empatię, szacunek do innych osób, akceptację 
różnorodności, umiejętność współpracy oraz pokojowego rozwiązywania konfliktów.​
✔ 11 dzieci otrzyma wsparcie w zakresie zaburzeń zachowania i emocji. Zajęcia będą dostosowane do 
indywidualnych potrzeb dzieci i ukierunkowane m.in. na rozwijanie umiejętności rozpoznawania i 
regulowania emocji, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz budowania prawidłowych relacji z 
rówieśnikami.​
✔ 27 dzieci zostanie objętych zajęciami wspierającymi rozwój kompetencji i sprawności językowych. 
Działania będą służyły poprawie komunikacji, rozwijaniu kompetencji językowych oraz zwiększeniu 
możliwości aktywnego uczestnictwa dzieci w życiu grupy przedszkolnej.​
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✔ 20 dzieci zostanie objętych zajęciami w zakresie specyficznych trudności w uczeniu się oraz rozwijania 
uzdolnień matematycznych. Wsparcie będzie dostosowane zarówno do dzieci wymagających dodatkowej 
pomocy w nauce, jak i dzieci posiadających szczególne uzdolnienia, umożliwiając każdemu dziecku rozwój 
na miarę jego indywidualnych możliwości.​
✔ Projekt odpowiada na zdiagnozowane potrzeby dzieci związane m.in. z trudnościami w zachowaniu, 
regulacji emocji, komunikacji, uczeniu się, funkcjonowaniu społecznym oraz nierównym dostępem do 
aktywności edukacyjnych. Podejmowane działania będą służyły wyrównywaniu szans edukacyjnych i 
rozwojowych oraz zwiększaniu udziału wszystkich dzieci w życiu przedszkolnym. 

3.2. Kadra pedagogiczna OWP​
Drugą grupę docelową stanowią nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w OWP, którzy 
zostaną objęci kompleksowym wsparciem w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej.​
✔ Kadra pedagogiczna będzie uczestniczyć w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych, 
dotyczących m.in. przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom, pracy z dziećmi ze 
spektrum autyzmu, logopedii i neurologopedii, Treningu Umiejętności Społecznych, terapii ręki i stopy 
oraz pracy z dziećmi z trudnościami w uczeniu się i dziećmi uzdolnionymi matematycznie.​
✔ Podnoszenie kwalifikacji umożliwi nauczycielom lepsze rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, 
dobór odpowiednich metod pracy, prowadzenie działań terapeutycznych oraz skuteczne wspieranie dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.​
✔ Zdobyte kompetencje przyczynią się do zwiększenia jakości pracy OWP oraz stworzenia bezpiecznego, 
dostępnego i włączającego środowiska edukacyjnego, w którym każde dziecko będzie mogło aktywnie 
uczestniczyć w życiu placówki. 

3.3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci objętych wsparciem​
Projekt uwzględnia również rodziców/opiekunów prawnych dzieci uczestniczących w projekcie, którzy 
będą włączani w proces wspierania rozwoju dzieci poprzez współpracę z nauczycielami i specjalistami.​
✔ Rodzice będą mogli korzystać ze spotkań, konsultacji i działań informacyjno-wspierających 
realizowanych we współpracy z psychologami, pedagogami, terapeutami oraz innymi specjalistami.​
✔ Wsparcie będzie koncentrować się na zwiększeniu wiedzy rodziców dotyczącej potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych dzieci, sposobów reagowania na trudne zachowania, wspierania rozwoju emocjonalnego i 
społecznego oraz rozwijania kompetencji komunikacyjnych dzieci.​
✔ Zaangażowanie rodziców pozwoli na stworzenie spójnego systemu wsparcia dziecka, łączącego 
działania podejmowane w przedszkolu z działaniami realizowanymi w środowisku domowym. 

3.4. Placówka systemu oświaty objęta wsparciem – 1 OWP​
Projekt będzie realizowany na terenie 1 placówki wychowania przedszkolnego, która zostanie objęta 
kompleksowym wsparciem organizacyjnym, dydaktycznym i kompetencyjnym.​
✔ OWP zostanie doposażony w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prowadzenie zajęć z zakresu 
edukacji włączającej, przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom oraz wspierania dzieci o 
zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych.​
✔ Placówka wzmocni swoje zasoby kadrowe poprzez podnoszenie kompetencji nauczycieli i specjalistów, 
co zwiększy jej zdolność do zapewnienia dzieciom zindywidualizowanego i specjalistycznego wsparcia.​
✔ Rozwijana będzie współpraca OWP z psychologami, pedagogami, terapeutami, poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz rodzicami, dzięki czemu placówka 
będzie mogła skuteczniej odpowiadać na potrzeby dzieci i ich rodzin.​
✔ Kompleksowe działania przyczynią się do przekształcenia OWP w lokalne centrum integracji i 
włączenia, otwarte na potrzeby dzieci, rodziców i społeczności lokalnej oraz zapewniające równe szanse 
uczestnictwa w edukacji wszystkim dzieciom, niezależnie od ich indywidualnych możliwości i potrzeb. 

Projekt poprzez kompleksowe wsparcie dzieci, kadry pedagogicznej, rodziców oraz samej placówki 
przyczyni się do zwiększenia dostępności i jakości edukacji włączającej, wyrównywania szans edukacyjnych 
oraz budowania bezpiecznego i integracyjnego środowiska przedszkolnego. 
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4. Cel główny projektu​
Celem głównym projektu jest zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej 
poprzez stworzenie bezpiecznego, włączającego i przyjaznego środowiska edukacyjnego, odpowiadającego 
na zróżnicowane potrzeby dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci z 
trudnościami w funkcjonowaniu emocjonalnym, społecznym, językowym i edukacyjnym oraz dzieci 
wybitnie uzdolnionych. Cel zostanie osiągnięty poprzez kompleksowe działania obejmujące rozszerzenie 
oferty OWP o specjalistyczne zajęcia dodatkowe, doposażenie placówki w nowoczesne pomoce 
dydaktyczne, podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej oraz rozwój współpracy z rodzicami, 
specjalistami i podmiotami wspierającymi edukację włączającą. 

Realizacja projektu została zaplanowana w następujących obszarach:​
4.1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej OWP o zajęcia wspierające rozwój dzieci​
✔ Wprowadzenie dodatkowych zajęć z zakresu przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i 
nierównościom, a także zajęć wspierających dzieci z zaburzeniami zachowania i emocji, deficytami 
kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych oraz specyficznymi trudnościami w uczeniu się i dzieci 
wybitnie uzdolnione w zakresie matematyki, realizowanych w okresie 01.09.2025–30.06.2028 (Zadania nr 
4–7).​
✔ Zajęcia będą dostosowane do wieku, możliwości i indywidualnych potrzeb dzieci oraz będą służyć 
rozwijaniu ich kompetencji społecznych, emocjonalnych, językowych i edukacyjnych.​
✔ Szczególny nacisk zostanie położony na rozwijanie empatii, akceptacji różnorodności, umiejętności 
współpracy, regulacji emocji, komunikacji oraz pokojowego rozwiązywania konfliktów, a także 
wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwijanie potencjału dzieci uzdolnionych. 

4.2. Wzmocnienie edukacji włączającej i przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i 
nierównościom​
✔ Doposażenie OWP w sprzęt oraz pomoce dydaktyczne umożliwiające prowadzenie zajęć z zakresu 
przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom oraz wspierania dzieci o zróżnicowanych 
potrzebach edukacyjnych (Zadania nr 1–3).​
✔ Stworzenie warunków umożliwiających pełne i aktywne uczestnictwo wszystkich dzieci w życiu 
przedszkolnym, niezależnie od ich możliwości, trudności rozwojowych, sytuacji społecznej czy poziomu 
uzdolnień.​
✔ Wykorzystanie pomocy dydaktycznych i metod pracy zgodnych z zasadami równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania, co pozwoli na indywidualizację procesu 
edukacyjnego i terapeutycznego. 

4.3. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki 
specjalnej​
✔ Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli poprzez szkolenia, kursy i studia 
podyplomowe realizowane w latach 2025–2028 (Zadania nr 8–14).​
✔ Doskonalenie kompetencji kadry w zakresie m.in. przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i 
nierównościom, pracy z dziećmi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, logopedii i neurologopedii, 
Treningu Umiejętności Społecznych, terapii ręki i stopy oraz wspierania dzieci z trudnościami w nauce 
matematyki i dzieci uzdolnionych matematycznie.​
✔ Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą nauczycielom na skuteczniejsze rozpoznawanie potrzeb dzieci, 
indywidualizowanie metod pracy, prowadzenie działań wspierających i terapeutycznych oraz tworzenie 
bezpiecznego i włączającego środowiska edukacyjnego. 

4.4. Rozwój współpracy OWP z rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym​
✔ Rozwijanie systematycznej współpracy nauczycieli z psychologami, pedagogami, terapeutami, 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz rodzicami w okresie 
01.09.2026–30.06.2028 (Zadanie nr 15).​
✔ Organizowanie konsultacji, spotkań i działań wspierających, których celem będzie zwiększenie 
skuteczności pomocy udzielanej dzieciom oraz wzmacnianie kompetencji rodziców w zakresie wspierania 
ich rozwoju.​
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✔ Indywidualizacja wsparcia pozwoli na lepsze odpowiadanie na potrzeby dzieci z trudnościami 
emocjonalnymi, społecznymi, językowymi i edukacyjnymi, a także dzieci o szczególnych uzdolnieniach.​
✔ Rozwijanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi przyczyni się do wzmocnienia funkcji OWP jako 
lokalnego centrum integracji, edukacji i wsparcia, otwartego na potrzeby dzieci, rodziców i całej 
społeczności lokalnej. 

Projekt zakłada osiągnięcie zaplanowanych celów do dnia 30.06.2028 r., przyczyniając się do trwałego 
podniesienia jakości edukacji przedszkolnej, zwiększenia dostępności edukacji włączającej, wyrównywania 
szans edukacyjnych dzieci oraz wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej. Realizacja projektu 
pozwoli stworzyć przedszkole jako bezpieczne, dostępne i integracyjne miejsce, w którym każde dziecko – 
niezależnie od swoich potrzeb, możliwości i trudności – będzie miało warunki do pełnego uczestnictwa, 
rozwoju i osiągania sukcesów. 

5. Efekty, rezultaty projektu:​
5.1. Efekty realizacji projektu​
W ramach wdrażania projektu przewiduje się osiągnięcie następujących efektów:​
✔  Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji przedszkolnej - wsparciem zostanie 
objętych 82 dzieci (w tym 41 K i 41 M), co zapewni możliwość rozwijania kompetencji społecznych, 
emocjonalnych, językowych i edukacyjnych, a także rozwijania indywidualnych uzdolnień i pokonywania 
trudności w uczeniu się. Realizacja zajęć zapewni dzieciom większe możliwości aktywnego uczestnictwa w 
życiu przedszkolnym, rozwijania samodzielności, współpracy i komunikacji oraz wyrównywania szans 
edukacyjnych. ​
✔  Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych 
wsparciem - wsparciem zostanie objętych 32 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym 11 
K, 21 M), co zapewni zindywidualizowane wsparcie odpowiadające na potrzeby dzieci z zaburzeniami 
zachowania i emocji, deficytami kompetencji i sprawności językowych oraz trudnościami w uczeniu się. 
Działania pozwolą na zwiększenie ich kompetencji społecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych i 
edukacyjnych oraz pełniejsze uczestnictwo w życiu grupy przedszkolnej. ​
✔  Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem - wsparciem zostanie objęta 1 
placówkę wychowania przedszkolnego, co zapewni systemowe wdrażanie założeń edukacji włączającej i 
dostosowanej do indywidualnych potrzeb dzieci.​
✔  Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem w zakresie 
edukacji włączającej – wsparciem zostanie objęta 1 placówkę wychowania przedszkolnego, co zapewni 
systemowe wdrażanie założeń edukacji włączającej i dostosowanej do indywidualnych potrzeb dzieci.​
✔ Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem – wsparcie 
otrzyma 7 nauczycieli i specjalistów (w tym 7 kobiet), co przyczyni się do zwiększenia jakości edukacji 
przedszkolnej oraz lepszej opieki nad dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.​
✔  Liczba rodziców/opiekunów prawnych dzieci w wieku przedszkolnym objętych wsparciem – 
wsparciem zostanie objętych 32 opiekunom/rodzicom (32 K, 0M), co zapewni podniesienie kompetencji 
wychowawczych poprzez udział w indywidualnych konsultacjach i grupowych warsztatach realizowanych 
we współpracy z nauczycielami i specjalistami. Wsparcie to obejmie pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach 
problemowych, właściwe reagowanie na trudne i niepożądane zachowania dzieci, a także skuteczną 
komunikację między nauczycielem, rodzicem i dzieckiem.​
5.2. Rezultaty realizacji projektu​
✔  Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - 82 (w tym 41K, 41M)​
✔ Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskają kwalifikacje 
po opuszczeniu programu - 7 nauczycieli (w tym 7K)  

6. Wartość projektu (całkowity koszt projektu): 285 074,37 PLN​
7. Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 242 313,21 PLN​
8. Hasztagi: #FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie 
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	3. Grupa docelowa projektu​Projekt skierowany jest przede wszystkim do dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczających do OWP, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci z trudnościami w zakresie zachowania i emocji, komunikacji i sprawności językowych, trudnościami w uczeniu się oraz dzieci wybitnie uzdolnionych, w szczególności w zakresie matematyki. Wsparciem zostaną objęci również nauczyciele i kadra pedagogiczna OWP, których kompetencje zostaną podniesione w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej, a także rodzice/opiekunowie prawni dzieci, którzy będą uczestniczyć w działaniach wspierających rozwój i edukację dzieci. Projekt obejmuje również wsparcie 1 placówki OWP, która zostanie doposażona i wzmocniona organizacyjnie w celu pełnienia funkcji lokalnego centrum integracji i włączenia. 
	3.1. Dzieci w wieku przedszkolnym​Główną grupę docelową projektu stanowią dzieci w wieku przedszkolnym uczęszczające do OWP, które zostaną objęte różnorodnymi formami wsparcia odpowiadającymi na zdiagnozowane potrzeby rozwojowe, emocjonalne, społeczne i edukacyjne.​✔ 82 dzieci zostaną objęte zajęciami dodatkowymi z zakresu przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom. Zajęcia będą rozwijać u dzieci empatię, szacunek do innych osób, akceptację różnorodności, umiejętność współpracy oraz pokojowego rozwiązywania konfliktów.​✔ 11 dzieci otrzyma wsparcie w zakresie zaburzeń zachowania i emocji. Zajęcia będą dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci i ukierunkowane m.in. na rozwijanie umiejętności rozpoznawania i regulowania emocji, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz budowania prawidłowych relacji z rówieśnikami.​✔ 27 dzieci zostanie objętych zajęciami wspierającymi rozwój kompetencji i sprawności językowych. Działania będą 
	3.2. Kadra pedagogiczna OWP​Drugą grupę docelową stanowią nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w OWP, którzy zostaną objęci kompleksowym wsparciem w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej.​✔ Kadra pedagogiczna będzie uczestniczyć w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych, dotyczących m.in. przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom, pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu, logopedii i neurologopedii, Treningu Umiejętności Społecznych, terapii ręki i stopy oraz pracy z dziećmi z trudnościami w uczeniu się i dziećmi uzdolnionymi matematycznie.​✔ Podnoszenie kwalifikacji umożliwi nauczycielom lepsze rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, dobór odpowiednich metod pracy, prowadzenie działań terapeutycznych oraz skuteczne wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.​✔ Zdobyte kompetencje przyczynią się do zwiększenia jakości pracy OWP oraz stworzenia bezpiecznego, dostępnego i włączającego środowiska edukacyjnego,
	3.3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci objętych wsparciem​Projekt uwzględnia również rodziców/opiekunów prawnych dzieci uczestniczących w projekcie, którzy będą włączani w proces wspierania rozwoju dzieci poprzez współpracę z nauczycielami i specjalistami.​✔ Rodzice będą mogli korzystać ze spotkań, konsultacji i działań informacyjno-wspierających realizowanych we współpracy z psychologami, pedagogami, terapeutami oraz innymi specjalistami.​✔ Wsparcie będzie koncentrować się na zwiększeniu wiedzy rodziców dotyczącej potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, sposobów reagowania na trudne zachowania, wspierania rozwoju emocjonalnego i społecznego oraz rozwijania kompetencji komunikacyjnych dzieci.​✔ Zaangażowanie rodziców pozwoli na stworzenie spójnego systemu wsparcia dziecka, łączącego działania podejmowane w przedszkolu z działaniami realizowanymi w środowisku domowym. 
	3.4. Placówka systemu oświaty objęta wsparciem – 1 OWP​Projekt będzie realizowany na terenie 1 placówki wychowania przedszkolnego, która zostanie objęta kompleksowym wsparciem organizacyjnym, dydaktycznym i kompetencyjnym.​✔ OWP zostanie doposażony w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prowadzenie zajęć z zakresu edukacji włączającej, przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom oraz wspierania dzieci o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych.​✔ Placówka wzmocni swoje zasoby kadrowe poprzez podnoszenie kompetencji nauczycieli i specjalistów, co zwiększy jej zdolność do zapewnienia dzieciom zindywidualizowanego i specjalistycznego wsparcia.​✔ Rozwijana będzie współpraca OWP z psychologami, pedagogami, terapeutami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz rodzicami, dzięki czemu placówka będzie mogła skuteczniej odpowiadać na potrzeby dzieci i ich rodzin.​✔ Kompleksowe działania przyczynią się do przekształcenia
	Projekt poprzez kompleksowe wsparcie dzieci, kadry pedagogicznej, rodziców oraz samej placówki przyczyni się do zwiększenia dostępności i jakości edukacji włączającej, wyrównywania szans edukacyjnych oraz budowania bezpiecznego i integracyjnego środowiska przedszkolnego. 
	 
	4. Cel główny projektu​Celem głównym projektu jest zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej poprzez stworzenie bezpiecznego, włączającego i przyjaznego środowiska edukacyjnego, odpowiadającego na zróżnicowane potrzeby dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci z trudnościami w funkcjonowaniu emocjonalnym, społecznym, językowym i edukacyjnym oraz dzieci wybitnie uzdolnionych. Cel zostanie osiągnięty poprzez kompleksowe działania obejmujące rozszerzenie oferty OWP o specjalistyczne zajęcia dodatkowe, doposażenie placówki w nowoczesne pomoce dydaktyczne, podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej oraz rozwój współpracy z rodzicami, specjalistami i podmiotami wspierającymi edukację włączającą. 
	Realizacja projektu została zaplanowana w następujących obszarach:​4.1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej OWP o zajęcia wspierające rozwój dzieci​✔ Wprowadzenie dodatkowych zajęć z zakresu przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom, a także zajęć wspierających dzieci z zaburzeniami zachowania i emocji, deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych oraz specyficznymi trudnościami w uczeniu się i dzieci wybitnie uzdolnione w zakresie matematyki, realizowanych w okresie 01.09.2025–30.06.2028 (Zadania nr 4–7).​✔ Zajęcia będą dostosowane do wieku, możliwości i indywidualnych potrzeb dzieci oraz będą służyć rozwijaniu ich kompetencji społecznych, emocjonalnych, językowych i edukacyjnych.​✔ Szczególny nacisk zostanie położony na rozwijanie empatii, akceptacji różnorodności, umiejętności współpracy, regulacji emocji, komunikacji oraz pokojowego rozwiązywania konfliktów, a także wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwijanie potencjału
	4.2. Wzmocnienie edukacji włączającej i przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nierównościom​✔ Doposażenie OWP w sprzęt oraz pomoce dydaktyczne umożliwiające prowadzenie zajęć z zakresu przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom oraz wspierania dzieci o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych (Zadania nr 1–3).​✔ Stworzenie warunków umożliwiających pełne i aktywne uczestnictwo wszystkich dzieci w życiu przedszkolnym, niezależnie od ich możliwości, trudności rozwojowych, sytuacji społecznej czy poziomu uzdolnień.​✔ Wykorzystanie pomocy dydaktycznych i metod pracy zgodnych z zasadami równości szans, niedyskryminacji, dostępności i uniwersalnego projektowania, co pozwoli na indywidualizację procesu edukacyjnego i terapeutycznego. 
	4.3. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie edukacji włączającej i pedagogiki specjalnej​✔ Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli poprzez szkolenia, kursy i studia podyplomowe realizowane w latach 2025–2028 (Zadania nr 8–14).​✔ Doskonalenie kompetencji kadry w zakresie m.in. przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom, pracy z dziećmi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, logopedii i neurologopedii, Treningu Umiejętności Społecznych, terapii ręki i stopy oraz wspierania dzieci z trudnościami w nauce matematyki i dzieci uzdolnionych matematycznie.​✔ Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą nauczycielom na skuteczniejsze rozpoznawanie potrzeb dzieci, indywidualizowanie metod pracy, prowadzenie działań wspierających i terapeutycznych oraz tworzenie bezpiecznego i włączającego środowiska edukacyjnego. 
	4.4. Rozwój współpracy OWP z rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym​✔ Rozwijanie systematycznej współpracy nauczycieli z psychologami, pedagogami, terapeutami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz rodzicami w okresie 01.09.2026–30.06.2028 (Zadanie nr 15).​✔ Organizowanie konsultacji, spotkań i działań wspierających, których celem będzie zwiększenie skuteczności pomocy udzielanej dzieciom oraz wzmacnianie kompetencji rodziców w zakresie wspierania ich rozwoju.​✔ Indywidualizacja wsparcia pozwoli na lepsze odpowiadanie na potrzeby dzieci z trudnościami emocjonalnymi, społecznymi, językowymi i edukacyjnymi, a także dzieci o szczególnych uzdolnieniach.​✔ Rozwijanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi przyczyni się do wzmocnienia funkcji OWP jako lokalnego centrum integracji, edukacji i wsparcia, otwartego na potrzeby dzieci, rodziców i całej społeczności lokalnej. 
	Projekt zakłada osiągnięcie zaplanowanych celów do dnia 30.06.2028 r., przyczyniając się do trwałego podniesienia jakości edukacji przedszkolnej, zwiększenia dostępności edukacji włączającej, wyrównywania szans edukacyjnych dzieci oraz wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej. Realizacja projektu pozwoli stworzyć przedszkole jako bezpieczne, dostępne i integracyjne miejsce, w którym każde dziecko – niezależnie od swoich potrzeb, możliwości i trudności – będzie miało warunki do pełnego uczestnictwa, rozwoju i osiągania sukcesów. 

